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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta

10 § Asiakkaiden palvelujen yhteensovittaminen

Hyvinvointialueella on vastuu asiakkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen yhteensovittamisesta kokonaisuuksiksi. Hyvinvointialueen on
huolehdittava yhteen sovitettuja palveluja laaja-alaisesti tarvitsevien
asiakasryhmien ja asiakkaiden tunnistamisesta, sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteensovittamisesta ja palveluketjujen ja
palvelukokonaisuuksien mddrittelemisestd, sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen yhteensovittamisesta hyvinvointialueen muiden palvelujen
kanssa seka asiakasta koskevan tiedon hyodyntamisesta eri tuottajien
valilla. Koottaessa palveluja 9 §:ssa tarkoitetulla tavalla suurempiin
kokonaisuuksiin tai sovittaessa hyvinvointialueiden valisesta tyonjaosta 5
luvussa tarkoitetulla tavalla hyvinvointialueen on huolehdittava
yhteistydssa muiden hyvinvointialueiden kanssa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen yhteensovittamisesta. Lisdksi
hyvinvointialueen on osaltaan yhteen sovitettava sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujaan kunnallisten ja valtion palvelujen kanssa.

Hyvinvointialueen on myos edistettava sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujensa yhteensovittamista muiden toimijoiden palvelujen kanssa.
Hyvinvointialueen velvollisuudesta huolehtia asiakkaan oikeuksista ja
etuuksista tiedottamisesta, palvelujen kayttoon liittyvasta neuvonnasta,
yksil6llisesta palvelutarpeen arvioinnista ja sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakaskohtaisten suunnitelmien laatimisesta seka naihin liittyvasta
ohjauksesta saddetaan erikseen.
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Hyvinvointialueen on huolehdittava yhteen sovitettuja
palveluja laaja-alaisesti tarvitsevien asiakasryhmien ja
asiakkaiden tunnistamisesta, sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteensovittamisesta ja
palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien
mddrittelemisestd.

Liséksi hyvinvointialueen on osaltaan yhteen sovitettava
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujaan kunnallisten ja
valtion palvelujen kanssa.
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Strategiset karkiteemat

Strategiset karkiteemat

Tarkeinta thminen

» Ansaitsemme asukkaiden ja
yhteisdjen luottamuksen

* Tavoitteemme on erinomainen
asiakaskokemus ja saavutettavat
palvelut

* Asukkaat ja henkilosto osallistuvat
palvelujen suunnitteluun ja
kehittamiseen

* Turvallisuus on meidan jokaisen
asia
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Yhdenvertaiset,
ennaltaehkaisevat ja
vaikuttavat palvelut

* Palvelutoimintamme perustuu
tarpeeseen, nayttdéon ja tutkittuun
tietoon

* Rakennamme sujuvia ja oikea-
aikaisia hoito- ja palveluketjuja

* Hyddynnamme monituottajuutta ja
monikanavaisia palvelumalleja

* Panostamme ennaltaehkaisyyn ja
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen tiiviissa yhteistyossa
kuntien ja jarjestdjen kanssa

Hyvinvoivat tydntekijat

* Olemme vahva ja vetovoimainen
tyoyhteiso ja arvostettu
hyvinvointialue tyontekijdidemme
keskuudessa

* Luomme luottamuksen ilmapiirin ja
valmentavan johtamisen kulttuurin

* Tuemme ja kannustamme henkilos
todmme kehittymé&én osaajina

* Piddmme huolta henkilokunnan
tyossa jaksamisesta ja
tyohyvinvoinnista

Yhdessa yhteentoimiva
hyvinvointialue

Rakennamme taloudellisesti
kestavan hyvinvointialueen

Luomme yhdessa
hyvinvointialueen
toimintakulttuurin ja uuden
johtamismallin

Olemme arvostettu yhteistyo-
kumppani, omistaja ja
aktiivinen verkostoituja

Olemme edell&kavija toiminnan
kehittdmisessa yhdessa
oppilaitosten ja
korkeakouluyhteison kanssa
kansainvéliselld ja kansallisella
tasolla




Tarkastuslautakunta
Tarkastusjohtaja

: Strategia-ja
| tulevaisuus-
valiokunta

Aluevaalilautakunta

Henkil6stdjaosto

{ Monipalvelu-valiokunta

Hyvinvointialuevaltuusto

: Hyvinvointi- ja kokonais-
i turvallisuusvaliokunta

i Vdhan palveluja kdyttavien
i valiokunta

Asiakkuus- ja laatujaosto

Konserni- ja toimitilajaosto

Aluehallitus

Hyvinvointialuejohtaja

Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuusto
Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto

I Sisdinen tarkastus
Sisdisen tarkastuksen johtaja

Sote-palvelut
Sosiaali- ja terveysjohtaja

Palveluiden ja ldpileikkaavuuden varmistaminen
integraatiojohtaja

Palvelulinja _  Palvelulinja ~ Palvelulina  palvelulinja
Avopalvelut Lasten, Sairaala- Ikdihmisten ja
nuorten ja i palvelut i vammaisten
perheiden palvelut
palvelut i

Pelastuspalvelut
Pelastusjohtaja

Pelastustoiminta

Valmiussuunnittelu, onnettomuuksien
ennaltaehkaisy ja tekniset palvelut
Ensihoito

Tukipalvelut
Tukipalvelujohtaja

Hallintopalvelut
Kiinteisténhallinta ja tilapalvelut
Palvelutuotannon tukipalvelut
Tietohallinto ja teknologia
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Strateginen ohjaus
Konsernipalvelujohtaja

Strategia
Hallinto
Hankinta
Talous
Henkilosto
Viestinta
Tieto

TKIO




Integraation
vastuualue

Sote-kehittaminen
Yhdyspintatyo ja osaamisen
vahvistaminen

PirSote- ja PirKoti- Poikkileikkaavat
kokonaisuus kehitysohjelmat
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Kohti moniaanisyytta, ei kakofoniaa

Integraatio edellyttaa moniddnisyyttd, lukuisten asiantuntijoiden yhteistyotd ja vuorovaikutusta.

Haasteet tuskin kulminoituvat niinkaan yksiloihin, vaan todennakdisesti enemmankin integraation epdmddrdisyyteen,
heikkoon mdidrittelyyn, jdrjestelmdn rakenteisiin ja toimintakulttuuriin liittyviin tekijéihin. Integraatiota on siis
johdettava ja tavoitteiden oltava kirkkaat.

Toiminnallisen integraation toteuttaminen edellyttaakin vanhojen toimintatapojen kriittista tarkastelua ja viilausta,
uusien toimintamallien luomista, ndiden kédytédnndn toteuttamista seka selkeaa viestintaa.

Eri sosiaali- ja terveyspalvelujen tiiviin yhteensovittamisen lisaksi monien palvelujen jarjestaminen edellyttaa yhteistyota
kuntien hallinnonalojen, valtion ja muiden toimijoiden kanssa.
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Jatkuvan kehittamisen kokonaisuus 2023

e Jatkuvan kehittamisen tiimin fokus tulee olemaan:

* Integraatiosta erityisesti hyotyvien potilas- ja asiakasryhmien tunnistamisessa ja hoito ja -palveluketjujen
kehittamisessa

e Palvelutuotannon linjarajat ylittavasta kehittamisessa, organisaation sisaisten yhteistyomallien kehittamisessa,
integraation ja prosessijohtamisen hyvinvointialuetasoisesta kehittamisessa

e Sosiaali- ja terveydenhuollon innovaatioiden mahdollistamisessa
* Perustason palveluiden uudistamisen ja kehittamisen tukemisessa

seka

e sote-palvelutuotannon ja valtionhallinnon seka yksityisen ja kolmannen sektorin yhteistydomallien ja
kehittamiskumppanuuden rakentamisessa seka toimintamallien kehittamisessa.
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Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyosta

* Lainsaadanto edellyttaa kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyossa. Yhteistyosta on saadetty muun muassa
hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021) seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetussa laissa
(612/2021). (hyvinvointialuelain 14 §, sote-jarjestamislain 6, 7, 10, 32, ja 50 §)

* Hyvinvointialueella ja kunnilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin
liittyvia yhteistyotarpeita.

* Yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut menettelytavat ja toimiva tiedonkulku tukevat asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista seka muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteistyota edellyttavien tehtavien
asianmukaista ja asiakaslahtoista toteuttamista.

* Yhteistyon yleisina tavoitteina tulee olla saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava
vhteistyo yhdyspintatehtavissa.
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Kuntayhteistyon keskeisia tavoitteita 1/2

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Tavoitteina: vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, terveyserojen kaventaminen seka hyte-kertoimien vahvistaminen
Pirkanmaan kunnissa ja hyvinvointialueella.

Tyollistymisen tukeminen

Tavoitteena: tyodllistamista edistavien palvelujen ja sosiaali- ja terveydenhuollon eheys yksilon palveluita suunniteltaessa, yhteinen
asiakkuuden hallinta, saumaton viranomaisyhteisty0, yhteiset lakisaateiset asiakassuunnitelmat ja vaikuttavat tyollistymista tukevat

palvelut.
Kotoutumisen edistaminen

Tavoitteina: kansainvalista suojelua saavien ehea palveluprosessi ja vahvistettu yhteistyd kotouttamisessa kunnan seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden valilla, saumaton viranomaisyhteistyo, yhteiset lakisaateiset asiakassuunnitelmat, yhteinen asiakkuudenhallinta ja
vaikuttavat palvelut

Palveluiden, maankayton, asuntotuotannon ja investointien ohjelmointi seka yhteinen vaestoennuste

Tavoitteena: optimoida ja synkronoida kuntien ja hyvinvointialueen toteutusohjelmat keskenaan seka kuntien ja hyvinvointialueen
johdon informointi ja kuuleminen sote-palveluverkon ja alueen kuntien maankayton ja palveluverkon toteuttamisen kehittamisessa.
Lisaksi tavoitteena on, etta tyoskentely perustuu yhteiseen vaestéennusteeseen
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Kuntayhteistyon keskeisia tavoitteita 2/2

Sivistys- kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen ja sote-palvelujen tiivis yhteistyo

Tavoitteina: hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden ja kuntien varhaiskasvatus- ja sivistyspalveluiden seka kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden
systemaattinen yhteisty0, lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen ja vahvistaminen seka eri kunnissa kehitettyjen matalan kynnyksen toimintojen
hyoédyntaminen.

Tiedolla johtaminen

Tavoitteena: vahva yhteinen tietoperustaisuus yhdyspintoja koskevassa arjen johtamisessa ja strategiatydssa. Yhteinen tietoperustaisuus luo pohjan myds
yhteiselle tavoitteenasetannalle niin vuotuisiin talousarvioihin kuin valtuustokausittaisiin strategiaprosesseihin. Yhteinen tietoperustaisuus luo myds pohjan
vaikutusten mittaamiselle, seurannalle ja arvioinnille seka raportoinnille alueen paattijille.

Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Tavoitteena: hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen ja niiden aikainen yhteistyo seka johtamistoimintojen ja operatiivisen
toiminnan yhteensovittaminen. Lisaksi tavoitteena on yhteisen tilannekuvan kokoaminen ja jakaminen.

TKI-yhteistyo ja vaikuttaminen

Tavoitteena: kasvattaa maakunnan osaamispohjaa ja vahvistaa kumppanuuksia Suomessa ja Euroopassa, kasvattaa ulkopuolisen TKI-rahoituksen tasoa,
seka varmistaa maakunnan edun toteutuminen kansallisissa ja eurooppalaisissa kehittamisen ja rahoittamisen kysymyksissa.

Jarjestoyhteistyo

Tavoitteena: vakiinnuttaa ja selkeyttaa jarjestojen rooli ja toimijaverkostot kuntien ja hyvinvointialueiden strategisena kumppanina kansalaisten sosiaalisen
hyvinvoinnin ja terveyden seka turvallisuuden edistamisen viitekehyksessa.
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Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta
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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta

7 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella

Hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava
tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava paatoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Hyvinvointialueen on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja
vaestoryhmittain. Hyvinvointialueella on raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista. Hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman yhteistyossa alueensa kuntien kanssa. Hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinnassa saadetaan hyvinvointialueesta annetun lain 29
§:ssa. Hyvinvointialueen on julkaistava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma julkisessa tietoverkossa.

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota hyvinvointialueen
alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
vhteisdjen kanssa. Sen on myo6s edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa
vhdessa alueensa kuntien seka muiden edella tassa momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja
seurannasta.
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Kohti yhtenaista hyvinvointikasitysta

* Erinomaista olisi jos jatkossa kuntien ja hyvinvointialueen yhteinen strategiatyd pohjautuisi yhtendiseen
hyvinvointikdsitykseen ja tama kasitys perustuisi kutakuinkin yhtenaisiin hyvinvointiulottuvuuksiin:

fyysinen terveys ja toimintakyky, psyykkinen hyvinvointi, sosiaaliset suhteet ja osallisuus sekd ympdristolliset
olosuhteet (kuten turvallinen asuin- ja elinympdristé sekd palvelujen saatavuus ja toimivuus)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



llman tietoa tamakin on hakuammuntaa

* Lahtokohdaksi taytyy ottaa yhteinen kyky tunnistaa eriarvoisuuteen ja ylipaataan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen liittyvat ilmiot ja riskitekijat.

* Tama edellyttaa vahvaa tietoperustaisuutta: riittavaa, monipuolista ja ajantasaista hyvinvointitietoa asukkaista,
riittavia resursseja hyvinvointitiedon hallintaan, valmiuksia analysoida ja tulkita kaytettavissa olevaa tietoa seka
foorumeita tiedon jalostamiseksi, yhdistelemiseksi ja hyddyntamiseksi strategiatyossa ja arjen johtamisessa.
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Hyte- kerroin

'rOIN euroa / asuKas infoind. 5341

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta
kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin. i
Hyte valtionosuuden
HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ett3 lisaosa:
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus
maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon mukaan. Talla halutaan
varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-
uudistuksen jalkeen.

Vaestopainotettu hyte-kerroin x
vaestomaara x 18,86 eur
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15 § hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa, laki kunnan
peruspalveluiden valtionosuudesta 618/2021.
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Miten toimia, etta kunta saa hyvin HYTE-rahaa?

Peruskoulut:

¢ Tarkasta koulujen terveellisyys ja turvallisuus kolmen vuoden vialein
monialaisesti, dokumentoi ja toteuta korjaavat toimet

e Seuraa ja dokumentoi koululaisten poissaolot syyperusteisesti —
ryhmayttaminen ja luokkahenki kuntoon

e Mahdollista pitkat liikuntavalitunnit ja jarjesta niille ohjattua toimintaa

¢ Noudata kouluruokailusuositusta

Kuntajohto:

e Raportoi valtuustolle kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta

e Aseta talousarviossa mittarit, joilla seurataan kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin edistamista

e Nimea vastuuhenkild (hyvinvointikoordinaattori) ja hyvinvointityoryhma
® Pyyda, etta tarkastuslautakunta arvioi kertomuksessaan kunnan hyte-toimintaa

e Kutsu jarjestoja koolle
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THL:n suositukset

Liikunta:

e Raportoi lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus
e Kutsu koolle jarjestojen ja liikuntaseurojen yhteiskokous

e Kohdenna maksutonta toimintaa seurojen ulkopuolella oleville
lapsille ja nuorille ja erityisesti noin 15-vuotiaille, tarjoa
varusteita

¢ Vastuuta liikunnasta vastaava ennakkoarvioimaan
lautakuntapaatosten vaikutuksia

e Perusta poikkihallinnollinen liikuntatydryhma

19



Hyte- indikaattorit ja Hyte- kertoimen
muodostuminen

Prosessi-indikaatto-
reiden arvot
muodostuvat kunkin
vuoden toteumasta*
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Kuntien HYTE-kerroin

Indikaattoriryhmien keskiarvojen keskiarvo/100

Kulttuurihyte osana
hyvinvointikertomusta

Prosessi-indikaatto-
reiden keskiarvo

Prosessi-indikaattorit

Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi

| \
N

Perus- Liikunta Kuntajohto
koulut (4) (5) (5)

* kylld/ei vastaukset 100/0 pistetts
* Koulukohtaiset kysymykset suhteutus oppilaslukuun ja
koulujen maaraan

Tulosindikaatto-
reiden keskiarvo

Tulosindikaattorit

Kunnan vaeston terveys ja

hyvinvointi

Toimeen-
tulotuki

Kaatumis-
hoitojaksot

Tyokyvytto-
myyseldke

Tulosindikaattoreiden arvot
muodostetaan laskemalla
muutos edelliseen vuoteen,
joka skaalataan koko maan
indikaattoriarvoihin *

Ylipaino

Koulu-
pudokkaat

*)okaisesta tulosindikaattorista jokainen kunta
saa pistemaaran, joka on vahintian nolla 20
pistetta ja enintaan 100.



Hyte- kerroin indikaattorit - tark

PROSESSI-INDIKAATTORIT

Kuntalaisten elintapojen raportointi

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintapoja ja niissa tapahtuneita
muutoksia.

\Vdestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd kuvaavat mittarit

Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritelladn vuosittain mittarit, joilla
seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden
toteutumista.

Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

Tarkastuslautakunnan tekemadssa arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asiantuntijuus

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Asiakasraadit tai foorumit

Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittamisty6ssa hyoédynnetaan
asiakasraateja/foorumeja.

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuden raportointi

Lasten ja nuorten liilkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa.

Seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteiskokous

Kunta kutsuu saannéllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten
yhteiskokouksen.

Kohdennetut liikkkumisryhmat lapsille ja nuorille

Kunnassa jarjestetdadn kohdennettuja liikkkumisryhmia liikkuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille.

\Vaikutusten ennakko-arviointi (EVA)

Lilkunnan edistamisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat valmisteilla olevien
lautakuntapadatosten vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA).

Liikunnan edistamisen poikkihallinnollinen tyéryhma

Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyéryhma, jossa kasitelldan liikunnan
edistdmista.

Kouluympadriston ja -yhteison tarkastus

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa
kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison
hyvinvoinnin edistamisen tarkastus on tehty terveydenhuoltolain edellyttamalla
aikavalilld kolmen vuoden vilein. (1.)

Oppilaiden poissaolot

Oppilasmaaralld painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa poissaolojen
kokonaismaara on tiedossa.

Liikuntavalitunnit

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa on kadytdssa
pitkat liikuntavalitunnit.

Kouluruokailu-suositus

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa noudatetaan
kouluruokailusuositusta (2008, 2017) koululounaan ja vélipalojen

jarjestamisessa.

emmin

TULOSINDIKAATTORIT

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9.
luokan oppilaista

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17—24-vuotiaat, osuus
vastaavanikadisesta vaestosta

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, osuus
vastaavanikaisestd vaestosta

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25—64-vuotiaat, osuus
vastaavanikaisesta vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld
henkil6illd verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen henkiloon.

Indikaattorit ja niiden tiedot |0ytyvat
osoitteesta:

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku

21


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku

NOKIA 2020 2021

[ ] [ ]
N O kl a n ka u p u n kl Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 81 88

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 55 41
Hyte- kerroin 0,98

Nokian hyte-kerroin on 0,63 vaestopainotuksella 0,98.

Asukasmaara HYTE-kerroin (sis. Vaestolla painotettu

HYTE-kerroin

Vaestopainotus

Ej 31.12.2021 = Kulttuurihyte) = = HYTE-kerroin =
Kangasala 32 622 0,64 20 900 0,99 607 836
Lempaala 24 164 0,66 15 877 1,01 461 753
Nokia 34 884 0,63 22 136 0,98 643 788
Pirkkala 20 206 0,73 14 806 1,13 430 615
Ylojarvi 33533 0,63 21 205 0,98 616 688,

Suhteessa muihin kehyskuntiin Nokian hyte- kerroin on keskitasoa. Pirkkalan hyte-kertoimella Nokian hyten
kertoimen valtionosuuden lisaosa nousisi 743 42 euroon.

Espoon hyte-kertoimella 0,79 Nokian hyte-rahoitus kasvaisi 802 274,75 euroon.

Pirkanmaan

hyvinvointialue 2



Nokian indikaattorien tulokset  wm

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-

° kerroin) 81 88
a r e I I l I I I I n Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-

2020 2021

kerroin) 55 41
Hyte- kerroin 0,98
Prosessi-indikaattorit Nokia
2020 2021
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa 65 76
Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 87 66
Kouluympéristdn terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus 85 100

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa hyodynnetdan asukasraateja ja foorumeja 100 100

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vdeston hyvinvoinnin ja

terveyden edistdmisen tavoitteiden toteutumista 100 100 H . .
yva tulos prosessi-
Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden . . .
toteutuminen 0 100 indikaattoreista
Kunnassa jarjestetdaan kohdennettuja liikkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille 100 100
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota 100 100
Kunnassa toimii liikkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 100 100
Kunta kutsuu sadnnéllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 100 100
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa 100 100
Liikunnan edistdmisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin 0 0
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa 100 85
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista 100 100
Pirkanmaan
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Nokian indikaattorien tulokset

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo

m m 1 (HYTE-kerroin) 81 88
a r e I n Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-

kerroin) 55 41
Hyte- kerroin 0,98
Tulosindikaattorit skaalattu Kangasala
2020 2021
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld, skaalattu HYTE-indikaattori 100 18
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksitai huonoksi, skaalattu HYTE-indikaattori 49 33
Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori 41 48
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori 43 36 HYVI nVOi ntia I ueen ja
Tyokyvyttomyyseldkettad saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori 44 49 kU nnan yhte| nen tyo
Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattori 56 62 <:|
Tulosindikaattorit (Ikm) Nokia 2019 2020 2021
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld / 10 000 vastaavanikdista 219,6 360,1 349,9
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksitai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista 18,6 24,2
Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestosta 6,7 6,7
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta 2,2 2,2 2,2
Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisestd vaestosta 6,5 6,3 6
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista 194 16,2 <::|
Pirkanmaan

o o g * Kuntien tulosindikaattoritulokset skaalataan koko Suomen tasolla
hvvinvointialue AN : N ) . o .24
yV -> pistemadrat nollan ja sadan vélilld ja vertailukelpoisuus eri indikaattoreiden valilla.



611/2021 14 §

Hyvinvointialuelain mukainen neuvottelu

vhteistyosta tavoitteista ja tyonjaosta

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Hyvinvointialuelain 14 §:n mukainen neuvottelu

* Yhteistyoneuvotteluissa kdaydaan lapi hyvinvointialueen ja kuntien valiseen yhteistydhon, tavoitteisiin ja tyonjakoon liittyvia asioita.
* Neuvotteluissa olisi hyva kasitellad seuraavia asioita (Kuntaliiton suosituksia):

* Yhteiset strategiset tavoitteet ja painopisteet

* Yhteistyon toimintamallit

* Tilannekuva ja tiedonkulku

* Tyonjako, vastuut ja roolit

* Strategisen yhteistyosopimuksen lapikaynti ja paivittaminen

* Tavoitteet, niiden mittaaminen ja seuranta

* Palveluverkko, palveluiden periaatteet (toimivalta hva:lla)

* Neuvotteluissa osapuolina hyvinvointialue ja kunnat

e Osallistujat: ylin viranhaltijajohto ja luottamushenkildjohto, alueella ja kunnissa yhdessa sovitulla tavalla

Pirkanmaan
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Kunnan tuoma tietopohja neuvotteluun, esimerkki

Asukasluvun kehitys
* asuinaluekohtaiset muutokset, aikasarja 10 v.
 ikaluokkatiedot ja niiden kehitys

* Ennusteet tulevasta kehityksesta

Kaavoitustilanne
e uudet kaavat

* Kaavojen toteutustilanne

Kunnan talous

Varautumiskysymykset

Kunnan palveluiden jarjestaminen, palveluverkko etenkin koulut, varhaiskasvatus

Hyvinvointikertomuksen/-suunnitelman keskeiset havainnot ja painopisteet

Tyollisyystilanne

Vapaa-ajan palvelut

Pirkanmaan
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Hyvinvointialueen tuoma tietopohja neuvotteluun, esimerkki

e Asukkaiden terveydentilan kehitys ja sosiaalipalveluiden kaytto
* Asuinaluekohtaiset muutokset, aikasarja 10 v.
e lkaluokkatiedot ja niiden kehitys
* Ennusteet tulevasta kehityksesta
e Pelastustoimen toiminnalliset tilastot alueella
e Halytykset
* Onnettomuuskartat
* Viranomaistoiminta
e Palvelutasot
* Hyvinvointialueen palveluiden jarjestaminen, palveluverkko

e Alueellisen hyvinvointikertomuksen tuottama tieto alueesta ja nakemys kunnan tilanteesta alueen muihin kuntiin verrattuna

* Taloustilanne

Pirkanmaan
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Yhdyspintoihin liittyva tietopohja neuvotteluun

* Kokemukset ja kehittamistarpeet yhteistyosta
* Yhdyspintojen lapikaynti, esim. seuraavat tai muutoin toimijoiden tarkeaksi kokemat yhdyspinnat
* Hyte
* Sisote
* Varautuminen
e Tyollisyyden hoito
¢ Kotoutuminen
* Yhteiseen johtamiseen liittyvat sopimukset ja tietopohja/tiedonvaihto
* Yhteiset tyoryhmat ja raportit
* Henkiléresurssit
* Yhteyshenkilot
* Vaikuttamistoimielinten toiminta

* Kuntakohtainen tieto

Pirkanmaan
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612/20216-7 §

Vuosittain kaytava neuvottelu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta

Pirkanmaan
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Sote-jarjestamislain 6-7 § mukainen hyte-neuvottelu

* Hyvinvointialueen on neuvoteltava vuosittain hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota alueella tekevien toimijoiden kanssa, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota koskevista tavoitteista, toimenpiteitd, yhteistydsta ja seurannasta. Kuntien on osallistuttava nadihin neuvotteluihin.

* Neuvotteluissa on hyva kasitella mm.
* Hyte-tyon tarpeet kunnissa ja alueella seka kuntakohtaiset painopisteet
* Indikaattoritiedon lapikdynti ja analysointi
* Hyte-kerroin
* Aiemmin sovittujen asioiden seuranta
* Muiden toimijoiden esiin nostamat hyte-asiat
* Jarjest6jen yms. toimijoiden toiminta ja toimintaedellytykset
* Toimenpiteista ja rooleista sopiminen
* Yhteistyoéryhmien toiminnasta sopiminen
* Raportointivelvollisuuksien lapikdynti ja mahdolliset yhteiset painopisteet
* Esiin nousseet ongelmat/haasteet

* Sovittujen asioiden kirjaaminen

Pirkanmaan
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Kiitos mielenkiinnosta! ‘
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